План научно-методической работы школы на 2017-2018 учебный год.
«Считаю, что на ближайшее десятилетие мы можем поставить

 перед собой цель нового уровня и другого масштаба – 

сделать Российскую школу одной из лучших в мире».

В.В. Путин

Цель: Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогических работников 
Методическая тема: 
 «Содержание образования как важнейший фактор 

повышения качества образования». 
Приоритетные направления и задачи методической работы в 2017-2018 учебном году: 

1. Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательной деятельности на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности обучаемых и совершенствование педагогического мастерства учителя: 

·  реализация компетентностного подхода в образовательной деятельности; 

· оптимизация урока за счет использования современных педагогических технологий; 

· усиление воспитательного потенциала школы, создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья; 

· формирование исследовательских умений и навыков обучающихся, предоставление им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов; 

· активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 

· подготовка к государственной итоговой аттестации учащихся выпускных классов; содействие профессиональному самоопределению обучаемых. 

2. Выявление и развитие одаренных детей:
· формирование базы данных об одаренных школьниках и специфической направленности их одаренности;

· организация работы НОУ «Интеллект будущего»;

· развитие системы школьных конкурсов и олимпиад, поддерживающих творческую и поисковую активность одаренных детей.

· организация участия одаренных школьников в конкурсах и олимпиадах городского, регионального, федерального, международного уровней. 

3. Методическое сопровождение педагогических работников на этапе освоения ФГОС НОО, ФГОС ООО:
· создание условий для развития профессиональной компетенции педагогических работников;

· информационное сопровождение учителей на этапе освоения федеральных государственных образовательных стандартов;
· приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, корректировка учебных планов и рабочих программ; 

· создание творческих групп по разработке и реализации творческих проектов.
4. Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей: 

· развитие инновационной
 деятельности педагогических работников в процессе разработок и внедрения образовательных технологий по профессиональному взаимодействию;

· повышение уровня подготовки аналитических материалов пеедагогов; 

· обучение педагогов в рамках внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО;
· сохранение в коллективе благоприятного морально-психологического климата
Планируемый результат решения задач: Повышение качества предоставления общего образования путем создания современных условий образовательной деятельности и повышения эффективности учительского труда 

Состав научно-методического совета школы.

1. Петракова Т.Н. - директор школы.

2. Юрасова Т.З. -   заместитель директора по учебной работе, председатель НМС.

3. Бирюкова Е.В. - заместитель директора по учебной работе.
4. Карпунина  Т.Н. - заместитель директора по учебной работе.

5. Пинясова Е.В. - заместитель директора по учебной работе.

6. Ермакова Е.В. - заместитель директора по воспитательной работе.

7. Любимцева С.В. - руководитель МО учителей естественно-технологического цикла.

8. Синявина Н.В. - руководитель МО учителей математики, физики, информатики.
9. Симонова Т.Ю. - руководитель МО учителей иностранного языка.

10. Костометова С.Ф.- руководитель МО учителей русского языка и литературы.  
11. Смиренская О.В. - руководитель МО учителей общественно-эстетического цикла, секретарь НМС
12. Чесалина Г.Н. - руководитель  МО классных руководителей, руководитель научно-исследовательской работой учащихся.  
	Основные направления деятельности

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Повышение квалификации.
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	1.1.1. Курсовая переподготовка.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров

	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Перспективный план курсовой переподготовки. Увеличение доли педагогов, мотивированных в непрерывном образовании.

	2.
	Составления списка учителей для прохождения курсовой подготовки в 2017-2018 уч.  году. 
	Сентябрь
	Зам. директора по УР Т.З. Юрасова
	Организованное прохождение курсов.

	3.
	Обеспечение повышения квалификации учителей начальной и основной школы по вопросам реализации ФГОС.
	Сентябрь-апрель 
	Зам. директора по УР Е.В. Пинясова

Т.З. Юрасова


	Обеспечение готовности введения федерального государственного  образовательного стандарта в ОУ

	1.2. Аттестация педагогических работников.
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2017-2018 учебном году.
	Сентябрь
	Зам. директора по УР
	Список аттестующихся учителей.

	2.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации. Форма и процедура нового порядка аттестации педагогических работников на квалификационную категорию в 2017-2018 учебном году».
	Сентябрь
	Зам. директора по УР Т.З. Юрасова
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами. Понимание собственных действий педагогами в рамках нового порядка аттестации.

	3.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности».
	Октябрь
	Зам. директора по УР Т.З. Юрасова
	Преодоление затруднений при написании аналитической справки.

	4.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	Ноябрь-февраль
	Зам. директора по УР Т.З. Юрасова
	Преодоление затруднений при написании заявлений.

	5.
	Оформление папки документов по аттестации.
	Сентябрь
	Зам. директора по УР Т.З. Юрасова
	Систематизация материалов к аттестации.

	6.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	В течение года
	Администрация, рук. ШМО
	Отзывы о профессиональной деятельности педагогов.

	7.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями в ШМО.
	В течение года
	Аттестуемые педагоги
	Пополнение банка ППО.

	8.
	Оформление индивидуальных достижений педагогов школы (портфолио)
	До марта
	Аттестуемые педагоги
	Повышение профессионального уровня педагога

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы.
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Оформление методической «копилки», портфолио педагога
	Октябрь
	Учителя
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	2.
	Представление опыта на заседании ШМО
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения опыта.

	3.
	Подготовка материалов для участия в Фестивале педагогических инноваций «Научно-методическое сопровождение проектной деятельности обучающихся»
	Октябрь-февраль
	Зам. директора по УР, учителя
	Участие в Фестивале.

	4.
	Участие в Фестивале педагогических инноваций «Научно-методическое сопровождение проектной деятельности обучающихся».
	Январь-март
	Зам. директора по УР, руководители ШМО


	Стимулирование инновационного развития ОУ. Поддержка актуальных проектов и экспериментов в ОУ. Создание условий для повышения качества и доступности образования за счет развития компетентности  педагогических работников. Распространение опыта педагогов.

	1.4. Предметные олимпиады.

	Цель: Подготовка педагогов к этапам Всероссийской олимпиады школьников.  Создание условий для самосовершенствования, саморазвития, самоопределения, социальной адаптации учащихся.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Проведение семинара по изучению нормативных документов о проведении Всероссийской олимпиады школьников.
	Сентябрь
	Зам. директора по УР, руководители ШМО
	Организация школьного этапа. Повышение мотивации учащихся на участие в олимпиадах.

	2.
	Проведение консультаций по оформлению результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Сентябрь - октябрь
	Зам. директора по УР, руководители ШМО
	Правильность оформления документации.

	3.
	Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по УР, руководители ШМО
	Повышение мотивации учащихся на участие в олимпиадах.

	4.
	Создание банка персональных данных участников Всероссийской олимпиады школьников. 
	Февраль
	Оператор по сбору информации
	Банк данных.

	1.5. Методические семинары.
	
	
	
	

	Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений
	Сентябрь
	Зам. директора по УР Т.З. Юрасова
	Ознакомление с новым порядком аттестации

	2.
	Осуществление ФГОС ООО в 5-7-х классах
	Январь
	Зам. директора по УР Е.В. Бирюкова
	Оказание методической помощи

	1.6.Работа с молодыми специалистами и вновь принятыми учителями.

	Цель: оказание методической помощи молодым учителям.

	1.
	Консультации по вопросу оформления классной документации (личных дел, журналов, рабочих программ).
	Сентябрь
	Зам. директора по УР Е.В. Пинясова,Т.З. Юрасова
	Правильность оформления школьной документации.

	2
	Распределение наставничества
	Сентябрь
	Зам. директора по УР Т.З. Юрасова
	Помощь в становлении молодого 
специалиста

	3
	Консультирование по вопросам

разработки рабочих программ,

ведению классных журналов.

Ознакомление с нормативными

документами, регламентирующими

ведение школьной документации.
	постоянно
	Зам. директора по УР Е.В. Пинясова,

Т.З. Юрасова
	Помощь в становлении молодого 

специалиста

	4
	Организация посещения городской «Школы молодого специалиста»
	Сентябрь
	Зам. директора по УР Т.З. Юрасова
	Оказание методической помощи.

	5
	Посещение уроков коллег по ШМО
	Октябрь
	Рук. ШМО
	Становление профессионального мастерства.

	6
	Посещение уроков у молодых и вновь принятых специалистов.
	Декабрь
	Рук. ШМО, зам. директора по УВР, наставники
	Оказание методической помощи.

	7
	Собеседование с молодыми учителями по самообразованию. Отчет на ШМО.
	Апрель
	администрация
	Выявление проблем, трудностей в работе 

молодых учителей.

	8
	Мониторинг удовлетворенности

молодых педагогов качеством

оказываемой услуги (результатами

своей деятельности)
	Май
	Пекдагог-психолог
	Оказание методической помощи.

	2. Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности.

	Направление инновационной деятельности
	Основание
	Основное содержание деятельности по научно-методическому сопровождению
	Сроки
	Ответственный

	1.Обновление содержания образования.
	1.Программа развития МБОУ «СОШ № 65 г. Рязани» на 2016-2020 гг.

2.ООП НОО, ООП ООО, основная образовательная программа на 2015-2020 уч.г.


	Мониторинг потребностей и затруднений преподавателей в области знаний и умений по методической теме «Содержание образования как важнейший фактор 

повышения качества образования».
	Сентябрь
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	
	
	Подготовка педагогов к совершенствованию учебных планов и рабочих программ по учебным предметам, элективным курсам и курсам по выбору.
	Август
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	
	
	Обновление содержания образования через развитие метапредметных связей.
	В течение года
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	
	
	Развитие ключевых компетентностей учащихся как нового результата образования.
	Регулярно
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	
	
	Реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Регулярно
	Е.В. Пинясова, Т.З. Юрасова

	
	
	Процесс подготовки педагогического коллектива к реализации ФГОС ООО  в 2018-2019 уч.г. в 8-х классах
	В течение года
	Т.З. Юрасова, Е.В. Бирюкова, руководители ШМО

	
	
	Подготовка учителя к становлению и развитию универсальных учебных действий обучающихся в условиях освоения ФГОС: опыт, проблемы, перспективы (заседания ШМО).
	В течение года
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	
	
	Анализ системы портфолио как накопительной оценки ученика.
	Апрель
	Зам.  директора по УР, руководители ШМО

	2.Работа с одаренными детьми
	Программа развития.

Проект перспективного развития.

Проект «Одаренные дети»
	Совершенствование работы научного общества учащихся «Интеллект будущего»
	В течение года
	Зам.  директора по УР, руководители ШМО, Г.Н. Чесалина

	
	
	Развитие системы поддержки и сопровождения одаренных детей
	В течение года
	Администрация, проектная группа

	
	
	Активное использование метода проектов на уроках и во внеурочной деятельности
	В течение года
	Руководители ШМО

	
	
	Участие в очных, заочных, дистанционных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях разного уровня.
	В течение года
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	
	
	Совершенствование методов стимулирования учебно-исследовательской деятельности учащихся.
	В течение года
	Администрация, творческие и проектные группы

	
	
	Обновление электронного банка данных «Одаренные дети», программно-методических материалов, методик, технологий по работе с высокомотивированными и одаренными детьми.
	Регулярно
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	3.Создание информационной среды.
	Программа развития.

 Образовательная программа.

Проект перспективного развития 
	Пополнение банка мультимедийных продуктов.
	По заявкам педагогов
	Зам. директора по УР, зав. библиотекой

	
	
	Повышение готовности педагогов и учащихся к использованию в образовательном процессе информационных и коммуникационных технологий.
	Регулярно
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	4. Изменение механизмов работы с кадрами.
	Программа развития.

ООП НОО, ООП ООО Образовательная программа.

Проект перспективного развития
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	Май, 

сентябрь
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	
	
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	В течение года
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	
	
	Отработка механизма стимулирования труда специалистов, занимающихся экспериментальной и инновационной деятельностью.
	В течение года
	Администрация

	
	
	Переподготовка педагогов на курсах повышения квалификации.
	По плану
	Т.З. Юрасова

	
	
	Организация внутришкольных семинаров, мастер-классов для учителей и работников школы с целью повышения инновационной культуры.
	В течение года
	Администрация

	
	
	Пополнение банка данных педагогического опыта учителей.
	В течение года
	Зам. директора по УР, руководители ШМО

	3. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО УГОЛКА.

	Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа учителя к необходимой информации.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.
	В течение года
	Зам. директора по УР
	Пополнение банка информации.

	2.
	Методическая литература, учебные программы.
	В течение года
	Администрация, зав. библиотекой О.В. Петеркова
	Пополнение фонда методической литературы.

	3.
	Оформление материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных работ обучающихся.
	В течение года
	Руководители ШМО
	Пополнение банка информации.

	4.
	Организация выставок методической литературы, выставок-консультаций по запросам учителей.
	В течение года
	Администрация, зав. библиотекой

О.В. Петеркова 


	Пополнение фонда методической литературы.

	4. ЗАСЕДАНИЯ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

	Цель: Обеспечение развития профессиональной компетентности педагогов как средства качественной реализации образовательных услуг.

	1.
	Заседание первое. 

1. Итоги методической работы за 2016 -2017 учебный год, основные задачи НМС на 2017 -2018 уч.г. Обсуждение РП на 2017 -2018 уч.г.
2. Анализ проведения ГИА в 2017 году.   О подготовке учащихся выпускных 9, 11-х классов к ГИА 2018 года.

3. Аттестация педагогических кадров в  2017 -2018 уч.г.

4.О проведении всероссийской олимпиады школьников в 2017 -2018 уч. г. 
	Август
	Т.З. Юрасова

Руководители МО

Т.Н. Карпунина

Рук. ШМО

Т.З. Юрасова


	Оказание методической помощи учителю в работе.

	2
	Заседание второе. 

1.О подготовке к Фестивалю педагогических инноваций «Научно-методическое сопровождение проектной деятельности обучающихся».

2. О формировании проблемных и творческих групп

3. О подготовке к проведению городской конференции «Содержание образования как важнейший фактор повышения качества образовательного процесса», конкурсов «Аналитик-ПРОФИ» и «Лучший наставник»
	Октябрь
	Е.В. Бирюкова

Т.Н. Карпунина

Т.З. Юрасова

Е.В. Пинясова

Руководители МО

Т.З. Юрасова


	

	3.
	Заседание третье. 

1.О ходе реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО                                                 
2.Об организации промежуточной аттестации учащихся  в 2017 -2018 уч.г.                     

3.Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности учащихся по итогам I  полугодия. Сравнительная характеристика. 
	Декабрь
	Е.В. Пинясова

Т.З. Юрасова

Т.З. Юрасова

Т.Н. Карпунина

Е.В. Пинясова

Т.З. Юрасова


	

	4.
	Заседание четвертое. 

1.О подготовке к научно-исследовательской конференции старшеклассников. 

2. О подготовке к введению ФГОС ООО  в 8 классах  
3. О реализации мер, направленных на создание условий для работы с детьми с особыми образовательными потребностями                                           
	Январь
	Г.Н.  Чесалина 

Е.В. Бирюкова
Т.З. Юрасова


	

	5.
	Заседание пятое. 

1. Обсуждение учебных планов школы   на 2018-2019 учебный год.  

2. Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

3.Подведение итогов по самообразованию. Самооценка профессионального развития учителей.
4. Обсуждение  УМК на 2018-2019  уч. г.                               
	Март
	 Т.Н. Петракова

Руководители ШМО

Т.З. Юрасова

Руководители ШМО
Руководители ШМО
	

	6.


	Заседание шестое.

1. О подготовке и проведении государственной      (итоговой) аттестации выпускников в 2017-2018 учебном году.

2.Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности учащихся по итогам учебного года. Сравнительная характеристика.
3. О комплектовании 1, 10-х классов
	Май
	Т.Н. Карпунина

Зам. по УР

Е.В. Пинясова

Т.Н. Карпунина
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